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MINUTA
TERMO DE REFERENCIA

1 CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1. O objeto da presente licitagdo, com uso do sistema de registro de precos, &
contratacdo futura de pessoa juridica especializada na prestacdo de SERVICOS
CONTINUADOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA E
DESARMADA, em regime de dedicacdo de mao de obra exclusiva, com o fornecimento
de equipamentos, uniformes e demais instrumentos necessarios a sua execucgdo, para
atender as necessidades das unidades dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo do
Estado do Pard, conforme condicBes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste

instrumento, no Edital e seus anexos, para atendimento dos postos de servicos,

especificados quadros baixo:

Tabela 1 — Quantitativo de Postos e Valores Estimados

coD . EAITEEIDgig TemaL
ITEM SR DESCRICAO UND QTD UNITARIO | ESTIMADO
(R9) (5

LOTE | - REGIAO METROPOLITANA DE BELEM

(ANANINDEUA, BELEM, BENEVIDES, MARITUBA E SANTA BARBARA DO PARA)
(ADEPARA, ARCON, ARTRAN, COHAB, COSANPA, CREDCIDADAO, CEASA, EGPA, FASEPA, FAPESPA, FCG, HCGV,
HOL, IOE, ITERPA, IDEFLOR, IMETRO, JUCEPA, PARAPAZ, PCEPA, PCPA, SEAC, SECOM, SEASTER, SEDAP,
SEDEME, SEMAS, SEMU, SEPLAD, SEINFRA)

1 | 220679 |FOSTODESEC DESARM A4HDIURN. SEC-| posromes | 15 7502,07|  112.531,05
2 8028 | POSTO DE SEG. DESARM. 24H, SEG.A DOM. | POSTO/MES | 146 3027500 | 442016314
3, 8044 | FOSTH DE SEG.DESARM. 12, DIUR. SEG| postomes | 65 13847,93|  900.11545
4 gorg | £ooTO OF SEG. DESARM.I2H, NOTUR. |postomes| 52 1621639 | 84325228
5. 8052 | o0 DF SEC. DESARM.12H, DIUR. SEG. [ posromes| s 12.966,76 64.833,80
6. | 220887 g0 OF SEG. DESARM.A2H, NOTUR. [posromes| 1 16.248,16 16.248,16
7. | 230871 ZOSSEA]DAESESC?CEEQTRX”ZH'NOTUR'SEG' POSTOMES| 5 19.074,73 95.373,65
8. | 225525 PD%SJ.?ABTEOI\S/’I%%ELDESARM” 24H, SEGApostomes| 3 38.86313|  116.589,:39
9. 220660 | FOSTO DE SEG. ARM. 44H DIURN., SEG- Al postomes | 4 7.468,39 29.873,56
10 3352 | POSTO DE SEG. ARM. 24H, SEG. ADOM. | POSTO/MES | 187 3091595 5.781.282,65
11 agg7 | O8O DE SEG- ARM.12H, DIUR. SEG. Alpostomes| 34 1363066 |  463.74844
12 3417 | POBTO DESEG ARM. 128, NOTUR. SEG. A | postomes | a7 1654952 |  612.332,24




POSTO DE SEG. ARM,,12H, DIUR., SEG. A

Secretaria de Estado de Planejamento e Administragao
Secretaria Adjunta de Modernizagdo e Gestdo Administrativa

13 3395 | ooy POSTO/MES 9 13.436,62|  120.92958
14 3433 ggf(To DE SEG. ARM. 12H, NOTUR., SEG. A | phs1o/mes 9 15507,87|  139.570.83
POSTO DE SEG. ARM. 12H, NOTUR, SEG. A -
15 | 200425 | P O e ETA POSTO/MES 3 21.310,31 63.930,03
POSTO DE SEG. ARMADA, 24H. SEG. A -
16 | aw011 |PONTO B et POSTO/MES 1 35.993.45 35.993.45
17 43915 EgSTA?DODE SEG. ARM. 24H, SAB, DOM E | phsromes| 65 11.98892|  779.279.80
POSTO DE SEG. ARM. 24H. SEG A DOM. -
18 | 230880 |F°T9 DE SES POSTO/MES | 18 3333861|  600.094,98
SUPERV. DE SEGUR. DESARMADO, 24H, -
19 15286 | ooe m Bon POSTOIMES | 21 4321180 |  907.447.80
SUB-TOTAL 680 - 16.103.591,18
Global 121 195 543.094,16
meses
coD ~ &%%%8 TOTAL
ITEM | SO0 DESCRICAO UND QD | LuaNG EST(I |2/I$/)ADO
(R$)
LOTE Il - REGIAO METROPOLITANA DE BELEM
(ANANINDEUA, BELEM, BENEVIDES, MARITUBA E SANTA BARBARA DO PARA)
(EMATER, FCP, SESPA, SEJUDH, SEEL)
20 22967 9 ZOSSET)? DE SEG. DESARM. 44H DIURN., SEG. | phsromes | 26 7502,07|  195.053,82
21 802 8 ggfnm DE SEG. DESARM.24H, SEG. A|postomes| 66 3027500 | 1.998.155,94
22 804 4 ZODS;?A DE SEG. DESARM.,12H, DIUR., SEG. | poeromes | 44 13.84793|  609.308,92
POSTO DE SEG. DESARM.I12H. NOTUR. A
23 8079 |00 o 0 POSTO/MES | 16 1621639 |  259.462.24
24 805 2 ;OSSET)? DE SEG. DESARM.,12H, DIUR., SEG. | posromes | 15 12.966.76 |  194.501,40
25 | 220687 |POSTO DE SEG. DESARM. 12H, NOTUR. | phoromes| 17 1624816 |  276.218.72
SEG. A SEX.
POSTO DE SEG. DESARM. 12H, NOTUR, SEG. N
26 | 230871 | e CICLETA POSTO/MES| 15 1007473|  286.120.95
POSTO DE SEG. DESARM. 24H, SEGA -
21 | 22525 | oo DromoveL POSTOMES| 15 38.86313|  582.946,95
28 | 229660 E(ED)S(TO DE SEG. ARM. 44H DIURN., SEG. A| p5sro/mes 9 7.468.39 67.215,51
29 3352 | POSTO DE SEG. ARM.24H SEG. ADOM. | POSTO/MES| 205 3091595| 6.337.769.75
30 3387 PD%SJ O DE SEG. ARM.12H, DIUR., SEG. Al posromes| a1 13.639,66|  559.226,06
31 3417 PD%SJ O DE SEG. ARM. 12H, NOTUR., SEG. A | posromes | 85 1654952 |  1.406.709.20
32 3395 gg)s(To DE SEG. ARM.12H, DIUR., SEG. A| phero/mEs 7 13.436,62 94.056,34
33 3433 gg)s(To DE SEG. ARM. 12H, NOTUR., SEG. A | postomes | 49 15507,87|  759.885,63
POSTO DE SEG. ARM. 12H. NOTUR, SEG. A N
34 | 20025 | PO A POSTO/MES| 15 2131031 |  319.654,65
POSTO DE SEG. ARMADA, 24H, SEG.A -
3 | 2011 | N O Never POSTOMES| 15 3599345|  539.90175
36 43915 EEFEITAODgE SEG. ARM. 24H, SAB, DOM E | phoromes| 63 11.98892|  755.301,96
SUPERV. DE SEGUR. DESARMADO, 24H, N
37 152986 | ooe m Bon POSTO/MES | 20 4321180 |  864.236,00
SUB-TOTAL 723 - 16.105.725.79
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Global 121 95 568 709,48
meses
coD - |F\)/|REEDC|8 ULl
ITEM | SO0 DESCRICAO UND QD | e EST(lFlzg)ADo
(R$)
LOTE Il - REGIAO METROPOLITANA DE BELEM
(ANANINDEUA, BELEM, BENEVIDES, MARITUBA E SANTA BARBARA DO PARA)
(DETRAN, IASEP, SEFA, SECULT, SECTET)
38 | 229679 ;OSSET)? DE SEG. DESARM. 44H DIURN., SEG. | psromes | 23 7502,07|  172.547.61
39 8028 ngf/lTO DE SEG. DESARM.24H, SEG. A|pnsro/mes 5 3027500 |  151.37545
40 804 4 ZODS;?A DE SEG. DESARM.,12H, DIUR., SEG. | poeromes| 25 13.847.03|  346.198.25
POSTO DE SEG. DESARM.12H. NOTUR. -
41 8079 | oo o POSTO/MES 1 16.216,39 16.216,39
42 805 2 ZOSSET)? DE SEG. DESARM.,12H, DIUR., SEG. | 5 heromes 5 12.966,76 64.833,80
POSTO DE SEG. DESARM. 12H. NOTUR. N
3| 2087 |00 o 20 POSTO/MES 1 16.248,16 16.248,16
POSTO DE SEG. DESARM. 12H, NOTUR, SEG. -
| 2s0871 | e e CLETA POSTO/MES 5 19.074,73 95.373,65
POSTO DE SEG. DESARM. 24H, SEGA -
5| azss2s | poC, D S eveL POSTO/MES 5 38.86313|  194.315,65
46 22966 0 ch))s(To DE SEG. ARM. 44H DIURN., SEG. A | p5sro/mEs 1 7.468.39 7.468.39
47 3352 | POSTO DE SEG. ARM..24H. SEG. ADOM. | POSTO/MES | 88 30.915.95 | 2.720.603,60
48 3387 PD%SJ O DE SEG. ARM.12H, DIUR., SEG. Al posromes | 46 13.639,66|  627.424.36
49 3417 PD%SJ O DE SEG. ARM. 12H, NOTUR., SEG. A posromes | 55 1654952|  910.223.60
50 3395 gg)s(To DE SEG. ARM.12H, DIUR., SEG. A| phero/mEs 2 13.436,62 26.873,24
51 3433 gg)S(TO DE SEG. ARM. 12H, NOTUR., SEG. A | pys1o/mes 3 1550787 46.523,61
POSTO DE SEG. ARM. 12H. NOTUR, SEG. A N
52 | 200425 | PO QO A POSTO/MES 3 21.310,31 63.930,03
POSTO DE SEG. ARMADA, 24H, SEGA -
53 | 2011 | ponC, O Sl POSTO/MES 2 35.993,45 71.986,90
POSTO DE SEG. ARMADA, 24H, SAB.. DOM. N
54 o1 |FTO DS POSTO/MES 3 11.988,92 35.966,76
POSTO DE SEG. ARMADA, 24H. SEG. A N
55 23088 | 0o MOTOGIGLETA POSTO/MES 2 33.338,61 66.677,22
SUPERV. DE SEGUR. DESARMADO, 24H, -
56 152086 | S0 mBont POSTOMES | 16 4321180  691.388,80
SUB-TOTAL 201 - 6.326.176,37
Global 12 75.914.116,44
meses
coD . EAREEDng el
ITEM | SO DESCRICAO UND QD | 2o | ESTIMADO
(RS) (R9)

LOTE IV - REGIAO METROPOLITANA DE BELEM

(ANANINDEUA, BELEM, BENEVIDES, MARITUBA E SANTA BARBARA DO PARA)
(CGE, CODEC, CPH, FSCMPA, HEMOPA, MPC/PA, NGPR, NGTM, PGE, PRODEPA, SEAF, SEAP, SEDUC, SEDOP,
SEGUP, SEIRDH, SEPI, SETUR)

57 229679 ZOSSE-I;? DE SEG. DESARM. 44H DIURN., SEG. POSTO/MES 34 7.502,07 255.070,38
58 8028 POSTO DE SEG. DESARM.,24H, SEG. A DOM. | POSTO/MES 62 30.275,09 1.877.055,58
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59 804 | POSTO DE SEG. DESARM.12H, DIUR. SEG-Tpostomes | 74 1384793|  1.024.746,82
60 gorg  |FoOSTD O SEG. DESARM.IZH, NOTUR-|postomes | 16 16.216,39 250.462,24
61 8052 | RSO DE SEG DESARM. 12, DIUR. SEG| posromes | a3 12.966,76 427.903,08
62 | 220687 |goo oo OFC: DESARM. 2R, NOTUR. | posromes | 25 16.248,16 406.204,00
63 | 230871 Zosg&D,\ﬁgESC'?gféTRk"'m'NOTUR'SEG' POSTOIMES | 22 19.074,73 419.644,06
64 | 225525 PD%SJ?ABEO;E&/E?_ESARM" 24H, SEG. Alpostommes| 27 38.863,13|  1.049.304,51
65 | 220660 |goy o DT SEC ARM. A4H DIURN. SEG-Alpostomes | 28 7.468,39 209.114,92
66 3352 | POSTO DE SEG. ARM.24H, SEG. ADOM. | POSTO/MES | 96 30.91595|  2.967.931,20
67 3387 | post© D SEG ARMLL2H, DIUR. SEG. Al postomes | 79 13.639,66|  1.077.533,14
68 3ap7 | pOSTO DE SEG ARM.12H, NOTUR. SEG- Al postomes | 90 1654952 |  1.489.456,80
69 3395 |gop'O DE SEG- ARM.I2H, DIUR. SEG- A lpostomes | 32 13.436,62 429.971,84
70 3433 | oy O DF SEG ARM 2R, NOTUR. SEG- A postomes | 22 15.507,87 341.173,14
71 | 200425 PD%?\;IF,OM%EI'(S)E?(.ILAERI& 12H, NOTUR, SEG. Al postomes | 16 21.310,31 340.964,96
72 | 216011 PD%SJ?ABEOEE&/E?_RMADA’ 24H, SEG. AlpostomEs| 16 35.993,45 575.895,20
73 s301 | POSTO DE SEG- ARMADA, 241, SAB. DOM-| postormes 1 11.988,92 11.988,92
74 23088 PD%SJYOMSEOEIE&E'?&MADA* 24H, SEG. Al posTOMES 1 33.338,61 33.338,61
75 | 152986 | Soe mpon oo DESARMADO. 24 postomes | 53 4321180  2.200.22540
SUB-TOTAL 727 } 15.486.984,80 | 4
G'r‘:lzz‘;slz 185.843.817,60
' PRECO
em | SO0 DESCRICAO UND QD | ang | TOTA (ERSg'MADO
(R$)

LOTE V - REGIAO GUAMA, REGIAO DO CAETE E REGIAO RIO CAPIM

(CASTANHAL, COLARES, CURUCA, IGARAPE ACU, INHANGAPI, MAGALHAES BARATA, MARACANA, MARAPANIM,
SANTA ISABEL DO PARA,~SANTA MARIA DO PARP}, SANTO ANTONIO DO TAyA, SAO CAETANO DE ODIVELAS, SAO
DOMINGOS DO CAPIM, SAO FRANCISCO DO PARA, SAO JOAO DA PONTA, SAO MIGUEL DO GUAMA, TERRA ALTA,

VIGIA)

(AUGUSTO CORREA, BONITO, BRAGANGCA, CACHOEIRA DO PIRIA, CAPANEMA, NOVA TIMBOTEUA, PEIXE BOlI,

PRIMAVERA, QUATIPURU, SALINOPOLIS, SANTA LUZIA DO PARA, SANTAREM NOVO, SAO JOAO DE PIRABAS,
TRACUATEUA, VISEU)
(ABEL FIGUEIREDO, AURORA DO PARA, BUJARU, CAPITAO POGCO, CONCORDIA DO PARA, DOM ELISEU, GARRAFAO
DO NORTE, IPIXUNA DO PARA, IRITUIA, MAE DO RIO, NOVA ESPERANCA DO PIRIA, OUREM, PARAGOMINAS, RONDON

DO PARA, TOME ACU, ULIANOPOLIS)

POSTO DE SEG. ARMADA, 12H, NOTUR., N
76 a7 |EOSTD DE S POSTO/MES| 53 16.549 52 877.124,56

POSTO DE SEG. ARMADA, 12H, NOTUR. 3
77 433 o0 0 0% POSTO/MES| 19 15.507,87 204.649,53
78 3352 | POSTO DE SEG. ARMADA, 24H, SEG.ADOM. | POSTO/MES | 204 30.915,95 6.306.853,80
79 43915 |POSTO DE SEG. ARMADA, 24H, SAB., DOM. | pyeroves | 49 11.988,92 587.457,08

E FERIADO.
80 8028 | POSTO DE SEG. DESARM. 24H, SEG.ADOM. | POSTO/MES | 25 30.275,09 756.877.25
SUB-TOTAL 350 - 8.822.962,22
Global 12 105.875.546,64
meses
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PRECO
coD. ~ MEDIO | TOTAL ESTIMADO
T2 | aive DESCRICAO UND a0 | NN (RS)
(R$)

LOTE VI- REGIAO TOCANTINS E REGIAO DE TUCURUI

(ABAETETUBA, ACARA, BAIAO, BARCARENA, CAMETA, IGARAPE MIRI, LIMOEIRO DO AJURU, MOCAJUBA, MOJU,

OEIRAS DO PARA, TAILANDIA)

(BREU BRANCO, GOIANESIA DO PARA, ITUPIRANGA, JACUNDA, NOVA IPIXUNA, NOVO REPARTIMENTO, TUCURUI)

POSTO DE SEG. ARMADA, 12H, NOTUR,,

81 3417 | o209 oL POSTOIMES| 32 16.549,52 529.584,64
82 3433 |FOSTD DE SEG. ARMADA, 128, NOTUR. [ postommes | 14 15.507,87 217.110,18
83 43015 | POSTO DF SEC. ARMADA, 24H, SAB. DOM- | postommes | 23 11.988,92 275.745,16
84 3352 E%?\ATO DE SEG. ARMADA, 24H, SEG. A|postomes| o1 30.915,95 2.813.351,45
85 8079 |00 o O SEG- DESARM., 12, NOTUR. lpostomes | 6 16.216,39 97.298,34
86 gozg | pOSTO DE SEG. DESARM, 24H, SEG. Alpostomes| 49 30.275,09 1.483.479,41
87 3387 ZODS;\OA.DE SEG. ARMADA, 12H, DIUR., SEG. | postomes | 56 13.639,66 763.820,96
88 | 220679 |FOSTODESEC DESARMAdHDIURN. SEC | postomes | 18 7.502,07 135.037,26
SUB-TOTAL 289 - 6.315.427,40
G'rﬂl;:‘e'slz 75.785.128,80

' PRECO
em | SO0 DESCRICAO UND QD | ang | TOTA (ERSJ'MADO

(R$)

LOTE VII- REGIAO XINGU E REGIAO DO AMAZONAS

(ALENQUER, ALMERIM, BELTERRA, CURUCA, FARO, JURUTI, MOJUI DOS CAMPOS, MONTE ALEGRE, OBIDOS,

ORIXIMINA, PRAINHA, SANTAREM, TERRA SANTA)

(ALTAMIRA, ANAPU, BRASIL NOVO, MEDICILANDIA, PACAJA, PLACAS, PORTO DE MOZ, SENADOR JOSE PORFIRIO,

URUARA, VITORIA DO XINGU)

POSTO DE SEG. ARMADA, 12H, DIUR., SEG.

89 3387 | ROSTO POSTOMES | 42 13.639.66 572.86572
90 8044 iosga DE SEG. DESARM.,12H, DIUR., SEG. | pheroimes | 57 13.847,93 789.332,01
POSTO DE SEG. ARMADA, 12H, NOTUR. 3
01 3417 | o200 O POSTOMES| 33 16.549,52 546.134,16
92 3352 | POSTO DE SEG. ARMADA, 24H, SEG.A DOM. | POSTOIMES | 67 30.915,95 2.071.368,65
93 43915 |POSTO DE SEG. ARMADA, 24H, SAB., DOM. | pyeroves | 18 11.988,92 215.800,56
E FERIADO.
94 8028 | POSTO DE SEG. DESARM. 24H, SEG.A DOM. | POSTOIMES | 17 30.275,09 514.676 53
SUB-TOTAL 234 - 471017763
Global 12 56.522.131 56
meses
, PRECO
coD. - MEDIO | TOTAL ESTIMADO
mem | SO0 DESCRICAO UND QD | A =
(R$)

LOTE VIII- REGIAO CARAJAS E REGIAO DO ARAGUAIA
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(BOM JESUS DO TOCANTINS, BREJO GRANDE DO ARAGUAIA, CANAA DOS CARAJAS, CURIONOPOLIS, EL DORADO
DOS CARJAS, MARABA, PALESTINA DO PARA, PARAUAPEBAS, PICARRA, SAO DOMINGOS DO ARAGUAIA, SAO
GERALDO DO ARAGUAIA, SA0 JOAO DO ARAGUAIA)
(AGUA AZUL DO NORTE, BANNACH, CONCEICAO DO ARAGUAIA, CUMARU DO NORTE, FLORESTA DO ARAGUAIA,
OURILANDIA DO NORTE, PAU D’ARCO, REDENCAO, RIO MARIA, SANTA MARIA DAS BARREIRAS, SANTANA DO
ARAGUAIA, SAO FELIX DO XINGU, SAPUCAIA, TUCUMA, XINGUARA)

95 22967 iOSSETf DE SEG. DESARM. 44H DIURN., SEG. | pyoromes | 57 7.502,07 427.617,99
9% 802 | POSTO DE SEG. DESARM. 24H, SEG. ADOM. | POSTO/MES | 22 30.275,0 666.051,98
POSTO DE SEG. ARMADA., 12HNOTUR. R
97 31 | eoe s o POSTO/MES | 50 16.549,52 827.476,00
98 804 E%SJO DE SEG. DESARM. 12HDIUR., SEG. A | pyoromes | 27 13.847.93 373.894,11
POSTO DE SEG. ARMADA., 12HNOTUR. R
99 43 |e2oTO D POSTO/MES 6 15.507,87 93.047,22
100 335 E%SJIO DE SEG. ARMADA, 24H, SEG. A|postomes| 110 30.915,95 3.400.754,50
101 4391 | POSTO DE SEG. ARMADA, 24H, SAB., DOM. | phoromes | 34 11.988,92 407.62328
E FERIADO.
102 22966 ZOSSETS DE SEG. ARMADA 44H DIURN., SEG. | posromes | 39 7.468,39 201.267,21
SUB-TOTAL 345 - 6.487.732,29
Global 12 77.852.787,48
meses
PRECO
cOD. = MEDIO TOTAL ESTIMADO
Tem | SO0 DESCRICAO UND QD | LNARG =
(R$)

LOTE IX - REGIAO BAIXO MARAJO

(AFUA, ANAJA, BAGRE, BREVES, CACHOEIRA DO ARARI, CHAVES, CURRALINHO, GU~RUPA, MELGAGCO, MUANA,
PONTA DE PEDRAS, PORTEL, SALVATERRA, SANTA CRUZ DO ARARI, SAO SEBASTIAO DA BOA VISTA, SOURE)

POSTO DE SEG. ARMADA, 12H, NOTUR,,

103 33 o0 0 % POSTO/MES | 24 15.507,87 372.188,88
104 804 4 iosga DE SEG. DESARM. ,12H, DIUR., SEG. | pysromes | 42 13.847,93 581.613,06
105 43915 | POSTO DE SEG. ARMADA, 24H, SAB., DOM. | phsromes | 17 11.988,92 203.811,64
E FERIADO.
106 3352 E%SJO DE SEG. ARMADA, 24H, SEG. A|posromes| 24 30.915,95 741.982,80
SUB-TOTAL 107 - 1.899.596,38
Global 12 22.795.156,56
meses
' PRECO
coD. - MEDIO | TOTAL ESTIMADO
mem | SO0 DESCRICAO UND QD | LA, =
(R9$)
LOTE X - REGIAO TAPAJOS
(AVEIRO, ITAITUBA, JACAREACANGA, NOVO PROGRESSO, RUROPOLIS, TRAIRAO)
POSTO DE SEG. ARMADA, 12H, NOTUR. .
107 3417 e S ok POSTO/MES | 8 16.549,52 132.396,16
POSTO DE SEG. ARMADA. 12H, NOTUR. 3
108 433 o010 08 POSTO/MES | 6 15.507,87 93.047,22
109 3352 E%SNTIO DE SEG. ARMADA, 24H, SEG. Al postomes| 62 30.915,95 1.916.788,90
110 | 43015 |POSTO DE SEG. ARMADA, 24H, SAB., DOM. | oot ves | 17 11.988,92 203.811,64
E FERIADO.
SUB-TOTAL 93 - 2.346.043,92
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’ Global 12 28.152.527,04
meses
TOTAL DE QUANTIDADES | 3.839 - 84.604.417,98
Global
12 1.015.253.015,76
meses

1.2.  Os servicos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar e a licitacdo esti organizada em
Lotes regionalizados, em consonancia com o inciso |, do §3° do art. 40, da Lei n°.
14.133/2021 e nos termos do Decreto Estadual n® 3.371, de 29 de setembro de 2023.

1.3. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos (ARP) originaria deste Pregéo,
serade 1 (um) ano, contado do primeiro dia Util subsequente a daré de divulgacéo no
Diario Oficial do Estado do Pard, e podera ser prorrogado por igual periodo, desde que
comprovada a vantajosidade do preco, mediante a anuéncia do fornecedor, nos termos do
art. 18 do Decreto Estadual n® 3.371, de 29 de setembro de 2023.

1.4. O servico e enquadrado como continuado tendo em vista a permanéncia da
necessidade publica a ser satisfeita, ocorrendo a sua interrupcdo pode comprometer a
continuidade das atividades da Administracéo.

1.5. O contrato tera a vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal (10 anos).

1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacao
a vigéncia da contratacéo.

1.7. O presente procedimento de licitacdo, bem como, os contratos dele derivados, esta
regulado, além das legislacbes que regem as licitagdes e contratos, pela Instrugdo
Normativa n°. 05/2017 — MPOG e suas alteragoes.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da contratacio e de seus quantitativos encontra-se

pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, conforme

documento acostado aos autos.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratacbes Anual 2023, da

Secretaria de Estado de Planejamento e Administracdo-SEPLAD, conforme consta das

informacdes bésicas desse termo de referéncia.
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2.3. Considerando que a contratacdo dos servicos de vigilancia armada e desarmada
justifica-se em funcdo da necessidade de garantir a incolumidade fisica dos servidores,
colaboradores e visitantes das instituicdes estaduais, bem como a integridade e seguranca
do patriménio publico (instalaces, equipamentos, acervo documental e etc.), nédo
permitindo a sua depredacdo, violacdo, evasdo, apropriacdo indébita e outras agdes que
redundem em qualquer tipo de dano;

2.4.  Considerando que a prestacao de servigo em questdo ja vem sendo utilizada pelo
Governo do Estado do Para nos ultimos anos como a solu¢do mais adequa as necessidades
de vigilancia patrimonial armada e desarmada nos 6rgdos e entidades que compdem a
Administracdo Publica;

2.5. Considerando que no ETP verificou-se que existe a devida viabilidade técnica e
econbmica para esta contratacao, através da andlise das solucdes disponiveis no mercado
e fornecendo as informacGes necessarias para subsidiar o respectivo processo;

2.6.  Considerando que o Governo do Estado do Para nos termos do art. 5°, do Decreto
Estadual n°® 3.371, de 29 de setembro de 2023, estabeleceu que compete a Secretaria de
Estado de Planejamento e Administracdo (SEPLAD), editar plano anual de compras e
realizar registro de precos para atendimento das demandas relacionadas a bens e servigos
comuns aos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Estadual,

2.7.  Considerando que a contratacdo dos servicos de vigilancia armada e desarmada
justifica-se em funcdo da necessidade de garantir a incolumidade fisica dos servidores,
colaboradores e visitantes das institui¢cdes estaduais, bem como a integridade e seguranca
do patriménio publico (instalagdes, equipamentos, acervo documental e etc.), ndo
permitindo a sua depredacdo, violacdo, evasdo, apropriacdo indébita e outras acbes que
redundem em qualquer tipo de dano;

2.8. Considerando que o estabelecimento do quantitativo de postos decorreu da
avaliacdo e levantamento das informacdes prestadas pelos 6rgaos do Poder Executivo do
Estado do Paré através de consulta on-line de Intensdo de Registro de Pre¢os-IRP;

2.9.  Considerando que a administracdo publica ndo dispBe de servidores capacitados,
nem ferramentas adequadas para a realizacdo de tal prestacdo de servico por meios
proprios, uma vez que o servico a ser contratado requer o fornecimento de méo-de-obra,
materiais, equipamentos e insumos especializados.

2.10. Considerando por fim que o servico é enquadrado como continuado tendo em vista

a permanéncia da necessidade publica a ser satisfeita, ocorrendo a sua interrup¢do pode
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comprometer a continuidade das atividades da Administracao;

2.11. Pelo exposto justifica-se a realizacdo de registro de precos para contratacdo
eventual de empresa especializada na prestacdo de servigos continuados de vigilancia
patrimonial armada e desarmada, em regime de dedicacdo de mao de obra exclusiva, com
o fornecimento de equipamentos, uniformes e demais instrumentos necessarios a sua
execucao, para atender as necessidades das unidades dos érgdos e entidades do Poder
Executivo do Estado do Pard, conforme termos e condi¢fes estabelecidos neste
instrumento.

Da aglutinagio em Lotes

2.12. A aglutinacdo em LOTES também visa assegurar aos entes contratantes, maior
eficiéncia na gestdo dos contratos advindos da Ata de Registro de Precos, evitando riscos
e outras eventualidades que possam surgir com a existéncia de inimeras empresas
prestando 0 mesmo servico dentro do mesmo 6rgdo. A existéncia de diversos prestadores
de servigos poderia ainda implicar na descontinuidade da padronizacdo da qualidade dos
Servigos, entraves gerenciais e, até mesmo, aumento dos custos.

2.13. A composicdo em LOTES também possibilita a selecdo da melhor proposta,
considerando a possiblidade de selecdo de pessoa juridica que possua a adequada
capacidade técnica para atender demandas de grande vulto, de forma concomitante, com
a devida logistica de fornecimento, sem prejuizo para o atendimento de varios entes
contratantes a0 mesmo tempo.

2.14. A organizacgdo do objeto em LOTES visa atender com maior eficiéncia e eficacia
as demandas dos 6rgaos e entidades contratantes, possibilitando que a licitagdo néo fique
sujeita ao fracasso ou desercao por parte das empresas vencedoras tornando o certame
mais atraente ao mercado, aumentando o leque de participantes interessados.

2.15. Os Lotes estdo organizados de forma regionalizada, gerando reducdo de custos
objetivando a prestacao de servigos por uma Unica empresa, em consonancia com o inciso
I, do §3°, do art. 40, da Lei n°® 14.133/2021 e nos termos do art. 12, inciso I1l, alinea c, do
Decreto Estadual n° 3.371, de 29 de setembro de 2023.

2.16. Pelo exposto, a aglutinacdo em Lotes demonstra-se necessaria para atingir os
adequados patamares de economia de escala e selecdo de proposta com a devida
vantajosidade técnica e econdmica, alem de gerar melhor eficiéncia na fiscalizacdo de

contratos.




Secretaria de Estado de Planejamento e Administragao
Secretaria Adjunta de Modernizagdo e Gestdo Administrativa

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O
CICLO DE VIDA DO OBJETO
3.1. A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
3.2. A vigilancia patrimonial é uma atividade meio da Administracdo e apoia a
realizacdo das atividades essenciais ao cumprimento da missao institucional, ndo podendo
ser interrompida sem que gerem prejuizos ao funcionamento dos Orgéos e Entidades do
Poder Executivo do Estado do Para. E, portanto, um servico de natureza continua e
enquadram-se na classificagdo de servigos comuns nos termos da Lei n°® 10.520/2002, e
poderdo ser licitados através da modalidade Pregdo, na forma eletrénica.
3.3.  Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Enunciado
331/TST, de 2002, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas nos respectivos planos de cargos dos Orgéos e Entidades
do Poder Executivo do Estado do Par4, trata-se, portanto, de objeto de execucao indireta,
em consonéncia com o Decreto 3.555, de 2000 e Decreto 5.450, de 31/05/2005.
3.4. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.
3.5.  Por se tratar de demandas relacionadas a servicos comuns aos 0rgaos e entidades
da Administracdo Publica Estadual sera adotado o Sistema de Registro de Precos, tendo
como 6rgdo gerenciador a Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo —
SEPLAD, conforme art.5°, DECRETO ESTADUAL N° 3.037/2023, de 25 de abril de
2023.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade
4.1.  Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do
objeto, devem ser atendidos 0s seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de
Contratagdes Sustentaveis:
4.1.1. A vigilancia patrimonial € um servico continuo, exercido por empresa
especializada e devidamente autorizada, a qual deve buscar o exercicio de

praticas sustentaveis, tanto nos aspectos que regulem a interagdo do homem com
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a natureza, quanto na questdo social, com atencdo especial aos direitos
trabalhistas e a prote¢do aos direitos humanos.

4.1.2.A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos
trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do
trabalho para seus empregados.

4.1.3.S4o0 proibidos quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientacao
sexual ou estado civil na selecdo de vigilantes no quadro da empresa.

4.1.4.E responsabilidade da contratada a comprovacéo da formagc&o técnica dos
vigilantes, comprovadamente, a ser comprovado no momento da contratacao.
4.1.5.E dever da contratada a promocdo de curso de educagdo, formacio,
aconselhamento, prevencao e controle de risco aos trabalhadores, bem como
sobre praticas socioambientais para economia de energia, de agua e reducéo de
geracdo de residuos solidos no ambiente onde se prestara o servico.

4.1.6.E obrigagdo da contratada a administracio de situagbes emergenciais de
acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores,
usuarios e ao meio ambiente.

4.1.7. A contratada deve conduzir suas acfes em conformidade com os requisitos
legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental
para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores
e envolvidos na prestacdo dos servicos.

4.1.8.A contratada deverd disponibilizar os Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs) aos vigilantes para a execucdo das atividades de modo
confortavel, seguro e de acordo com as condic¢des climaticas, favorecendo a
qualidade de vida no ambiente de trabalho.

4.1.9.A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos
funcionarios, das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais
como prevencdo de incéndio nas areas da prestacdo de servigo, zelando pela
seguranga e pela saude dos usudrios e da circunvizinhanga.

4.1.10. Utilizar preferencialmente de equipamentos e materiais de
intercomunicacdo (como radios, lanternas e lampadas) de menor impacto
ambiental.

4.1.11. A contratada devera observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008,

para a aquisicdo de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos,
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bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais
pesados, como chumbo, cadmio e mercurio.

4.1.12. A contratada devera utilizar, preferencialmente, planilhas
eletronicas para registro de entrada e saida de pessoas e materiais no ambiente
de prestacdo de servigos para controlar acessos e realizar anélises gerenciais,
evitando o uso de papel.

4.1.13. A contratada deverd eliminar o uso de copos descartaveis na
prestacdo de servicos nas dependéncias do 6rgao ou entidade.

4.1.14. E obrigacdo da contratada destinar de forma ambientalmente
adequada todos 0s materiais e equipamentos que foram utilizados na prestagéo
de servicos.

4.1.15. A fiscalizacdo da execucdo dos servicos abrange todos os
procedimentos constantes relativos as metas definidas no Termo de Referéncia
ou Contrato, sob pena de glosa da respectiva fatura quando do ndo cumprimento.

4.2.  Essas clausulas ndo impedem que os 6rgdos ou entidades contratantes estabelecam

em seus instrumentos contratuais, a exigéncia de observancia de outras praticas de

sustentabilidade ambiental, desde que justificadamente ou que julguem pertinentes para

a prestacédo dos servicos.

Indicacdo de marcas ou modelos (41, inciso I, da Lei n® 14,133, de 2021)

4.3. Na presente contratacdo ndo sera efetuada a indicacdo de marca e modelo.
4.3.1.A Administragdo, neste quesito, se reserva ao direito de observar o
principio da padronizacdo e qualidade dos materiais, equipamentos e insumos
oferecidos pela Contratada, considerando a compatibilidade das suas
especificacbes técnicas, estéticas e de desempenho em relagdo ao Termo de
Referéncia (Apéndice 2), termos do art. 43 da Lei n® 14.133, de 2021, e do art.
9°, inciso 1, alinea b, da IN Seges/ME n° 81, de 2022, bem como a Portaria
SEGES/ME n. 938, de 2022.

Da vedacéo de utilizagdo de marca/produto na execugdo do servico
4.4. Na presente contratacdo ndo serd exigida a vedacdo de marca/produtos neste

certame.
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Da exigéncia de carta de solidariedade
4.5. Na presente contratacdo ndo sera exigida a carta de solidariedade emitida pelo
fabricante, que assegure a execucdo do contrato, nos termos do art. 122, da Lei n°
14.133/2021.

Subcontratacéo

4.6. N&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacao
4.7.  Seraexigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei
n° 14.133, de 2021, em valor correspondente a cinco por certo (5%) do valor anual do
contrato.
4.7.1. A prestacdo de garantia nas contratacGes desta licitacdo poderd ser
efetuada pelo Contratado optando por uma das seguintes modalidades:
| - caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;
Il - seguro-garantia;
Il - fianca bancéria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.
4.8.  Agarantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto deste Contrato;
b) multas moratérias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a
CONTRATADA,
c) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucdo deste Contrato;
d) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela CONTRATADA.
4.9. A garantia sera prestada no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data da entrega
da via do Contrato e s6 podera ser levantada, apds o término do prazo da vigéncia
contratual.
4.10. Poderdo ser consideradas como a data da entrega:
a) em caso de contrato assinado fisicamente: a data informada no documento
de rastreamento de entrega de correspondéncias obtido no sitio eletrénico da

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ou a data da retirada do
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instrumento in loco;

b) em caso de contrato assinado eletronicamente: a data do envio, por email,

do instrumento assinado por ambas as partes
4.11. Avigéncia da garantia devera corresponder ao prazo contratual acrescido de, pelo
menos, 90 (noventa) dias, contados a partir do término da vigéncia do Contrato, devendo
ser renovada a cada prorrogacao contratual.
4.12. Apresentada a garantia contratual e existindo qualquer pendéncia que impeca o
seu recebimento definitivo, a CONTRATADA serd comunicada para regulariza-la ou
substitui-la, sendo-lhe assinalado o prazo de 10 (dez) dias, contado da data da notificacao,
que podera ser realizada por e-mail.
4.13. Em caso de apresentacdo de seguro-garantia, € vedada a inclusao e/ou supressdo
de dispositivos nas condicBes gerais e especiais nele previstas que divirjam da redacgéo
original do anexo referente ao Seguro Garantia — Segurado Setor Publico da Circular
SUSEP n. 477, de 30 de setembro de 2013, ou norma que vier a substitui-la.
4.14. O seguro-garantia deve ser emitido por seguradora em situacdo regular na
Superintendéncia de Seguros Privados.
4.15. No instrumento do seguri garantia a CONTRATANTE devera constar como
beneficiério do seguro.
4.16. No caso de garantia apresentada na modalidade de fianga bancaria, devera constar
do documento renlncia expressa aos beneficios da ordem previstos no artigo 827 da Lei
n. 10.406, de 2002 (Cddigo Civil).
4.17. A garantia na modalidade de fianca bancaria devera ser emitida por instituicdo
financeira autorizada a operar pelo Banco Central do Brasil.
4.18. Se a garantia for prestada em titulos da divida publica, a aceitacdo sera
condicionada a emissdo sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado
de liquidagéo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos

seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

Vistoria
4.19. Considerando que este certame € um registro de precos para contratacdo eventual,
ndo ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execucdo dos servigcos
como condicdo de participacdo do pleito, sendo a vistoria necessaria apenas quando da

formalizacdo do Contrato.
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Requisitos da empresa prestadora de servigo:
4.20. Sdo vedadas a estrangeiros a propriedade e a administracdo das empresas
especializadas que vierem a se constituir.
4.21. Os diretores e demais empregados das empresas especializadas ndo poderéo ter
antecedentes criminais registrados.
4.22. Estar regular com o Departamento de Policia Federal, com a Secretaria de
Seguranca Publica do respectivo Estado, Territério ou Distrito Federal e demais

autorizagdes regulamentadas pela legislagéo vigentes.

Requisitos do Profissional dos Servigos Vigilancia:
4.23. Os servicos de vigilancia serdo executados por profissional devidamente
qualificado.
4.24. Parao exercicio da profissdo, o vigilante devera preencher os seguintes requisitos:
I) Ser brasileiro.
I1) Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos.
[11) Ter instrucdo correspondente a quarta série do primeiro grau.
V) Ter sido aprovado em curso de formacéo de vigilante, realizado
em estabelecimento com funcionamento autorizado.
V) Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saude fisica e
mental.
VI)N&o ter antecedentes criminais registrados.
VII) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.
4.25. Sera assegurado ao vigilante:
I) Uniforme especial as expensas da empresa a que se
vincular.
II) Porte de arma, quando em servico.
I11)Priséo especial por ato decorrente do servigo.
IV)Seguro de vida em grupo, feito pela empresa empregadora.
4.26. Os prestadores de servigos recrutados pela Contratada, sob sua inteira e exclusiva
responsabilidade, executardo os servi¢cos de vigilancia e deverdo atender, dentre outros,

aos seguintes requisitos:
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4.26.1. Qualificacdo para o exercicio das atividades que lhe forem
confiadas;

4.26.2. Pontualidade e assiduidade ao trabalho;

4.26.3. Principios de urbanidade e apresentar-se sempre com uniformes

completos, limpos e com crachg;

4.26.4. Pertencer ao quadro de empregados da Contratada;
4.26.5. Ter, no minimo, formacao de nivel médio completo;
4.26.6. Ter experiéncia comprovada por meio de Carteira de Trabalho ou

certificado expedido por 6rgéo de formacéo profissional,

4.26.7. Ser discreto (a), educado (a) e comunicativo (a);
4.26.8. Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e
cordialidade.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condic0es de execucao

A execucdo do objeto seguiré a seguinte dindmica:

5.1.1.A execucdo dos servicos serd iniciada em até 30 (trinta) dias, apos
assinatura do contrato, visando a nao descontinuidade da prestacdo dos servi¢cos
no caso de transferéncia de conhecimento.

5.1.2.A descricdo dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias, procedimentos,
frequéncia e periodicidade de execugdo do trabalho deverédo ser devidamente
adaptados conforme as especificidades dos resultados esperados de cada 6rgao
e entidade contratante, devendo, porém, obedecer as atividades basicas descritas
neste Termo de Referéncia.

5.1.3.0 Cronograma de realizacdo dos servigos, a rotina de execucdo, a
indicacdo da frequéncia e periodicidade dos servigos, deverdo ser definidos
conforme a especificidade de cada 6rgdo e entidade contratante quando da
formalizacao do instrumento contratual, devendo, porém, obedecer as exigéncias

basicas descritas neste Termo de Referéncia.

Local e horéario da prestacdo dos servicos

Considerando que o certame em questdo € um registro de precos, com a
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participagdo de diversos 0rgdos e entidades do poder executivo estadual, os locais da
prestacdo do servigo, com 0s respectivos enderecos e horarios, serdo informados pelo
Contratante quando da formalizacdo do instrumento contratual, os quais ndo devem ser
diferentes da Regido de cada Lote licitado.
5.2.1.Caso os enderegos da prestacdo do servico se modificarem conforme a
etapa/fase do Cronograma, a alteracdo deve ser devidamente formalizada e

previamente acordada entre as partes.

Rotinas a serem executadas e atribuicdes dos servigos:
5.3. A execucdo contratual observard as rotinas e procedimentos das atividades de
vigilancia, os quais envolve a alocacgdo, pela contratada, de méo de obra capacitada para:
5.3.1.Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel
pelo posto qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para
que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;
5.3.2.Manter afixado no posto, em local visivel, o numero do telefone da
Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela
administracdo da instalagdo e outros de interesse, indicados para o melhor
desempenho das atividades;
5.3.3.0bservar a movimentacao de individuos suspeitos nas imediacGes do
posto, adotando as medidas de seguranca conforme orientacdo recebida da
Administracdo, bem como as que entenderem oportunas;
5.3.4.Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas;
5.3.5.Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacdes, identificando o
motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a
estacionar seus carros particulares na area interna da instalagdo, mantendo
sempre os portdes fechados;
5.3.6.Repassar para o vigilante que estd assumindo o posto, quando da rendicéo,
todas as orientacOes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas instalacdes e suas imediagdes;
5.3.7.Comunicar a area de seguranca da Administracdo todo acontecimento
entendido como irregular e que possa Vvir a representar risco para o patrimonio

da Administracdo;
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5.3.8.Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalagdes da Administracdo, facilitando a atuacdo daquelas,
inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;
5.3.9.Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apos o
término de cada expediente de trabalho, feriados e fins de semana, anotando em
documento préprio 0 nome, registro ou matricula, cargo, 6rgéo de lotagdo e
tarefa a executar;
5.3.10. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas
instalacOes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela
Administracdo ou responsavel pela instalacao;
5.3.11. Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto, comunicando o
fato ao responsavel pela instalacéo e a seguranca da Administracdo, no caso de
desobediéncia;
5.3.12. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto
e imediacBes que implique ou ofereca risco a seguranca dos servigos e das
instalacdes;
5.3.13. Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao
local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;
5.3.14. Executar as rondas diarias conforme a orientacdo recebida da
Administracdo, verificando as dependéncias das instalaces, adotando o0s
cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das funcgdes e
manutencéo da tranquilidade;
5.3.15. Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado e com
aparéncia pessoal adequada;
5.3.16. Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros ndo autorizados;
5.3.17. Registrar e controlar, juntamente com a Administragéo,
diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias do posto onde estiver prestando seus servigos;
5.4. A programacdo dos servigos serd analisada e revisada periodicamente pela
Contratante e devera ser cumprida fielmente pela Contratada, com atendimento sempre

cortés, de forma a garantir as condi¢des de seguranca das instalacdes, dos servidores e




das pessoas em geral.

5.5. A Portaria Ministerial n® 397/2002, instituiu a Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes - CBO, a qual descreve a categoria profissional, objeto desta contratacéo,
como vigilante (CBO: 5173-30), o qual possui as seguintes atribuicdes:

5.5.1.Vigiam dependéncias e reas publicas e privadas;

5.5.2.Zelam pela seguranca das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das

leis e regulamentos;

5.5.3.Recepcionam e controlam a movimentacdo de pessoas em areas de acesso

livre e restrito;

5.5.4.Fiscalizam pessoas, cargas e patrimonio;

5.5.5.Controlam objetos e cargas;

5.5.6. Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informacdes ao publico e

aos 6rgdos competentes.

Materiais a serem disponibilizados
5.6. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, por posto, nas quantidades

estimadas e qualidades adequadas, promovendo sua substituicdo dos mesmos quando

necessario, sendo:

Secretaria de Estado de Planejamento e Administragao
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Descrigéo Qtd.
Revolver calibre 38 01
Colete balistico 01
Munigéo p/ revolver =12 12
Porta cassetete 01
Cassetete 01
Cinto com coldre e baleiro 01
Livro de Ocorréncia 01
Radio HT ou similar 01
Lanterna com 3 (trés) pilhas | 01

5.7. A Contratava deve fornecer as armas, municdo e respectivos acessorios ao

vigilante no momento da implantacéo dos postos.
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5.8. A Contratada deve fornecer munigdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo
permitido em hip6tese alguma o uso de municdes recarregadas.

5.9. Deverdo ser fornecidos pela contratada os Equipamentos de Protecdo Individual -
EPI’s para cada posto de trabalho, conforme ordena a legislagao vigente, sendo estes ditos
essenciais a integridade fisica do trabalhador, ndo sendo permitida sua auséncia na
execucdo dos servigos, sob pena da contratada sofrer as sancdes determinadas neste
Termo de Referéncia.

5.10. Os EPI’s deverao ser efetivamente utilizados, quando de situagdes que necessitem
de seu uso, ficando a contratada responsavel pela orientacdo da correta utilizacdo dos
equipamentos, bem como o Fiscal do Contrato de cobrar a utilizacdo e o fornecimento
dos mesmos;

5.11. Todos os EPI’s a serem utilizados no servi¢o deverao estar de acordo com o
disposto na NR 6 Equipamento de Protecdo Individual - EPI e possuir Certificado de
Aprovacdo do Ministério do Trabalho, conforme legislacdo em vigor;

5.12. Todo e qualquer empregado que se recuse a utilizar os EPI’s nos servicos objeto
deste Termo de Referéncia, nas condi¢Ges do item anterior, devera ser substituido no
prazo de 24h (vinte e quatro) horas, sendo considerada a sua atitude como inconveniente,
imprudente e perigosa;

5.13. Os EPI’s deverdo ser substituidos, sem Onus para a Contratante, sempre que
necessario, seja por desgaste natural ou defeito que impossibilite sua perfeita utilizacéo,
ou por extravio, ficando a contratada responsavel pela guarda dos mesmos;

5.14. Os itens das Tabelas de EPI’s constantes neste documento deverdo ser entregues
no ato da implantacdo dos servicos, contudo, podem ser solicitados novamente quando
necessario, considerando que se tratam equipamentos de consumo, passiveis a

deterioracdo, quebras, desgastes etc.

Uniformes
5.15. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, confeccionadas
com tecido e material de qualidade, compreendendo pecas para todas as estacOes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:

5.16. O uniforme deverd compreender as seguintes pecgas do vestuario, por prestador de
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Servico:

Descricao Qtd.
Camisas de mangas curtas | 3
Calcas 01
Cintos de nylon 01
Calgado (coturno) 01
Meias (pares) 02
Quepes c/emblema 02
Crachéas 01

Distintivo tipo Broche 01

Jaqueta 01

Capa de chuva 01
Capa de colete balistico 01
Apito 01

Cordéo de Apito 01

5.17. A contratada devera fornecer no minimo 3 (trés) uniformes completos por ano, e
seus complementos, a mdo-de-obra envolvida, conforme a seguir descrito, de acordo com
o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho vigente:
5.17.1. A contratada devera fornecer dois (2) conjuntos completos, para cada
funcionario ja no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido um (1)
conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, independentemente do
estado em que se encontre, ou, a qualquer época, no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, ap6s comunicacdo escrita da Contratada, sempre que ndo atendam as
condi¢Ges minimas de apresentacdo;
5.17.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para
a situacdo, substituindo-o0s sempre que estiverem apertados;
5.17.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cOpia, estara
devidamente acompanhada do original para conferéncia, e devera ser enviada ao
Fiscal do Contrato.

5.17.4. Todos os uniformes deverdo possuir a logomarca da empresa.
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5.17.5. Os vigilantes deverdo apresentar-se impecavelmente uniformizados num
sO padréo.
5.18. A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de
uniforme e equipamentos aos profissionais, podendo ser solicitada a sua devolugdo no
fim do Contrato.
5.19. Addistribuigdo dos uniformes seré feita conjuntamente em dia Unico, ndo podendo
a Contratada, em hipotese alguma, substituir a entrega aos seus empregados de qualquer
das pecas que compde o conjunto de uniforme por pecunia.
5.20. E parte essencial da apresentagio do empregado, além do uso de uniforme de boa
qualidade, a boa postura comportamental, buscando manter suas roupas sempre limpas e
bem passadas, enfim, cuidados que visam manter um bom padrao de higiene.
5.21. A Contratada fornecer os acessorios e ferramentas necessarias ao vigilante, em
perfeito estado de funcionamento, no momento da implantacdo dos postos para a
adequada prestacao do servico.
5.22. A Contratada devera fornecer todo o material de consumo (caneta, lapis, borracha,
régua etc.) necessario para o bom andamento dos servigos, assim como todos os livros de
registros utilizados no servigo.
5.23. Substituir em até 24h (vinte e quatro horas) os equipamentos rejeitados pelo
contratante ou que vierem a apresentar, durante a vigéncia, defeito ou vicio de qualquer

ordem.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.24. A demanda de cada 6rgdo e entidade participante deste registro de precos esta
dimensionada, por posto de servi¢co, em conformidade com os quadros, contidos na sessdo
1, deste Termo de Referéncia, bem como na Tabela de Demanda por Orgéo Participante
do Anexo correspondente do Edital licitatorio.

5.25. A especificagéo de prestacdo da garantia do servico, encontram-se detalhados no
item 4.8 deste documento, conforme exigéncia do . Também deve-se considerar no
dimensionamento da proposta as prerrogativas estabelecidas na Lei n° 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

5.26. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, o licitante devera indicar na sua Proposta Comercial a Convencgéo

Coletiva de Trabalho (CCT), acordos coletivos, os sindicatos e/ou sentencas normativas
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que regem as categorias profissionais que executardo o servico, bem como suas
respectivas datas bases e vigéncias, tomando por base a CCT e acordos vigentes na época
do lancamento da proposta comercial.

5.27. Para fins de dimensionamento da proposta, a licitante deve ainda estar ciente de
que o quantitativo decorrente das adesdes (“Caronas”) a Ata de Registro de Pregos por
6rgdo ndo participe, ndo poderéa exceder, na totalidade, ao quintuplo do quantitativo de
cada item registrado, independentemente do numero de 6rgdos nao participantes que
aderirem, nos termos do art. 32 e 33 do Decreto Estadual n® 3.371, de 29 de setembro de
2023.

Procedimentos de transicéo e finalizagado do contrato
5.28. Em caso de transicdo contratual, o Contratado devera realizar a transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informacdes, podendo
exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos do contratante ou da nova empresa que

continuaré a execucao dos servicos.

Classificacao dos Servicos

5.29. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos descritos no
Decreto n° 9.507/2018 e alteragdes, bem como a IN MPOG n° 02/2008 e demais normas
legais e regulamentares pertinentes, constituindo-se em atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do érgdo licitante, ndo
inerente as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos, sendo
que a prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre 0os empregados da
Contratada e a Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize

pessoalidade e subordinacao direta.

Da regulamentacgdo normativa

5.30. Os servicos ora licitados sdo de legislacdo especifica e devem obedecer a
Convencéo Coletiva de Trabalho de cada Categoria vigente no ato da apresentacdo da
proposta, bem como os Cadernos de Logisticas Governamentais e demais regulamentacéo

especifica.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
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6.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem ha

verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos

necessarios, de forma a asseqgurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser

exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na

forma do art. 140, |, da Lei 14.133/2021 ou norma posterior que vier a substitui-lo.

6.2. As atividades de fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de acdes que

tem por objetivo, dentre outros, aferir o cumprimento dos resultados previstos pela

Administracdo para 0 servico contratado, verificar a reqularidade das obrigacdes

previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e o

encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo

dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacéo,

pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extincdo do contrato, quando for o caso, tudo

com Vista a assequrar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucdo de problemas

relativos ao objeto.

6.3. O representante da Contratante designado como fiscal devera possuir qualificacio

técnica condizente com o objeto deste Termo.

6.4. Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o érgdo ou entidade devera

designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

6.5. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas

de forma preventiva, rotineira e sistematica.

6.6. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, fiscais e

previdenciarias exigir-se-a, dentre outras, as sequintes comprovacoes (0s documentos

poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da

Administracdo), no caso de empresas reqgidas pela Consolidacio das Leis do Trabalho
CLT):

6.6.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera

apresentar a sequinte documentacao:

a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo,

horario do posto de trabalho, niUmeros da carteira de identidade (RG) e

da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos

responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

24




Secretaria de Estado de Planejamento e Administragao
Secretaria Adjunta de Modernizagdo e Gestdo Administrativa

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados

admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,

guando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que

prestardo 0S Servicos:

6.6.2. Entregar até o dia trinta (30) do més sequinte ao da prestacdo dos

servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos sequintes

documentos, guando ndo for possivel a verificacdo da reqularidade destes no
Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas

Estadual, Distrital € Municipal do domicilio ou sede do

contratado;
c) Certiddo de Reqularidade do FGTS (CRF); e
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.6.3. Entregar, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos

sequintes documentos:
6.6.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer

empregado, a critério da Administracdo contratante;

6.6.3.2. Copia da folha de pagamento analitica referente a0 més

anterior ao da prestacdo dos servicos, em que conste como

tomador a parte contratante;

6.6.3.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos

referente a0 més anterior ao da prestacdo dos servicos ou,

ainda, quando necessario, cOpia de recibos de depdsitos

bancérios;

6.6.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares

(vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver

obrigada por forca de lei ou de Convencédo ou Acordo Coletivo

de Trabalho, referente ao més anterior ao da prestacdo dos

servicos e de qualquer empregado;
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6.6.3.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de

treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo

contrato;
6.6.3.6. DCTF Web — Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios
Federais Previdencidrios e de Outras Entidades e Fundos, com

0s respectivos relatdrios completos;e
6.6.3.7. PER/DCOMP Web - Pedido Eletronico de Restituicio,

Ressarcimento ou Reembolso e Declaracdo de Compensacio.

6.6.4. Entregar de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando

da extincdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos

servicos, no prazo definido no contrato:

6.6.4.1. Termos de rescisio dos contratos de trabalho dos

empregados prestadores de  servico, devidamente

homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.6.4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do

FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.6.4.3. Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas

individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

6.6.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados

dispensados.
6.7. A CONTRATANTE deverd analisar a documentacdo solicitada guando da

rescisdo ou extincdo do contrato, conforme item acima, no prazo de 30 (trinta) dias apds

0 recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.8. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, 0s

documentos elencados no item acima (item 6.7) deverdo ser apresentados.

6.9. Em caso de indicio de irreqularidade no recolhimento das contribuicdes

previdencidrias, os fiscais do contrato deverdo informar a administracdo, para gue esta
oficie & Receita Federal do Brasil (RFB).

6.10. Em caso de indicio de irreqularidade no recolhimento da contribuicdo para o

FGTS, os fiscais do contrato deverdo informar a administracdo, para que esta oficie ao

Ministério do Trabalho.

6.11. O descumprimento das obrigacfes trabalhistas ou a ndo manutencdo das

condicdes de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisido contratual,
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sem prejuizo das demais sancoes
6.12. A CONTRATANTE poderd conceder prazo para qgue a CONTRATADA

reqularize suas obrigacOes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de

rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

6.13. Além das disposicOes acima citadas, a Fiscalizacdo Administrativa observara,

ainda, as sequintes diretrizes:

6.13.1.  Fiscalizacdo inicial (no momento em gue a prestacio de servicos é
iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o0 contrato

administrativo, com informacdes sobre todos 0os empregados

terceirizados que prestam servicos, com 0s sequintes dados:

nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida,

saldrio, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua

especificacdo e quantidade  (vale-transporte, auxilio-

alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas,

ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacgdes contidas na CTPS dos empregados serdo

conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacoes

nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

6.13.2. O numero de terceirizados por funcio deve coincidir com o

previsto no contrato administrativo;

6.13.3. O salério ndo pode ser inferior ao previsto em lei ou na Convencéo
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

6.13.4. Serdo consultadas eventuais obrigagGes adicionais constantes na
CCT para a CONTRATADA;

6.13.5. Seréverificada a existéncia de condic6es insalubres/periculosidade

no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados

Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

6.13.6. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera

apresentar a sequinte documentacao:

a) relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcéo,

horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG)
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e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos

responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela

execucdo dos servicos, guando for o caso, devidamente assinadas pela

contratada;

c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que

prestardo 0s servicos; e

d) Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a

guitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

6.13.7.  Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria na

aliguota aplicavel ao caso sobre o valor da fatura e dos impostos

incidentes sobre a prestacdo do servico;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND)

relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido,
0 Certificado de Reqularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos

ndo estejam reqularizados no SICAF.

6.13.8. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de gquaisquer dos

sequintes documentos:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer

empregado, a critério da Administracdo contratante;

b) Copia da folha de pagamento analitica referente ao més

anterior ao da prestacdo dos servicos, em gue conste como tomador

a parte contratante;

C) Copia dos contracheques dos empregados relativos

referente a0 més anterior ao da prestacdo dos servicos ou, ainda,

guando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares

(vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver

obrigada por forca de lei ou de Convencado ou Acordo Coletivo de
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Trabalho, referente ao més anterior ao da prestacdo dos servicos e

de qualquer empregado;

e) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de

treinamento e reciclagem gque forem exigidos por lei ou pelo

contrato;
f) DCTF Web — Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios

Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos, com 0s

respectivos relatérios completos; e
) PER/DCOMP Web - Pedido Eletronico de Restituicéo,
Ressarcimento ou Reembolso e Declaracdo de Compensacao.

6.13.9. Fiscalizacdo diaria:
a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitacGes de servicos devem ser dirigidas ao

preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou

cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser

dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servigo, como a
negociacdo de folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada,

uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, 0s empregados

terceirizados gue estio prestando servicos e em quais funcdes, e se estdo

cumprindo a jornada de trabalho.

6.14. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a

legislacdo relativa a concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade

proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT,

concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

6.15. O fiscal deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato,

inclusive guanto & necessidade de solicitacido da contratada.

6.16. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, 0s

extratos da conta do FGTS e verificar se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo

sendo recolhidas em seus nomes.
6.17. A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, qguando
solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos sequintes documentos:
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a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos

servicos, em gue conste como tomador a CONTRATANTE;

c) cOpia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més

da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de

depositos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-

alimentacdo, etc.), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencéo

ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos

servicos e de empregado.

6.18. A fiscalizacdo dos contratos, no gque se refere ao cumprimento das obrigacoes

trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em

consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas

eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.19. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico deverd ser realizada com base

nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

6.20. A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de

instrumentos de controle, que compreendam a mensuracdo dos aspectos mencionados em

conformidade com os termos da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 05, de 2017.

6.21. O fiscal do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da

produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera

comunicar a autoridade responsavel para gue esta promova a adequacdo contratual a

produtividade efetivamente lizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores

contratuais previstos, em conformidade com a legislacdo em vigor.

6.22. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser

verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacio detalhada

dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,

informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca,

gualidade e forma de uso.

6.23. O representante da Contratante deverd promover 0 registro das ocorréncias

verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas

contratuais, em conformidade com a legislacdo em vigor.
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6.24. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas

pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo

recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias, do FGTS ou a ndo manutencio

das condicdes de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas

no instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisio

contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, em conformidade com a

legislacdo em vigor.

6.25. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das

obrigactes trabalhistas, previdenciérias e do FGTS, a CONTRATANTE comunicard o

fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao

inadimplemento, até que a situacdo seja reqularizada.

6.25.1. N&do havendo quitacdo das obrigacbes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias,a CONTRATANTE podera efetuar

0 pagamento das obrigacfes diretamente aos empregados da contratada que

participaram da execucdo dos servicos objeto do contrato.

6.25.2. 6.25.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador

deveré ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento

das verbas mencionadas.

6.25.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou

implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele

decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

6.26. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao, pela

CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas, sociais e

previdenciarias e para com 0 FGTS referentes & méo de obra alocada em sua execucéo,

inclusive guanto as verbas rescisorias.

6.27. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade

da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irreqularidade, ainda que

resultante de imperfeicGes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material

inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica

corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e fiscais, em conformidade

com a legislacdo em vigor.

6.28. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificacdes

periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irreqularidade,
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independentemente de solicitacdo por parte da fiscalizacdo.

6.29. O descumprimento das obrigacfes trabalhistas ou a ndo manutencdo das

condicdes de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual,

sem prejuizo das demais sancoes.

7. CRITERIOS DE MEDIQAO E PAGAMENTO
7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara instrumentos para afericdo da
qualidade da prestacdo dos servicos, ou através de Relatorios Proprios, ou outro
instrumento substituto, conforme modelos previstos na IN 05/2017, em razdo da
possibilidade conferida pela IN 98/2022.
7.2.  Conforme o caso, serd indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sanc¢Bes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:
7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndao executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou
7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucgdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.
7.3. A utilizacdo dos Relatérios Préprios, ou outro instrumento substitutivo, ndo
impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagéo da prestagéo dos
Servigos.
7.4. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os critérios
nos instrumentos referidos acima, devendo o 6rgéo e entidade Contratante, oficializar tais
critérios de afericdo, como anexo do instrumento contratual.
7.5.  Nos termos da IN SEGES/MP n.° 05/2017, o critério de remuneracdo para 0S
contratos ora firmados serd por “posto de trabalho”, considerando que o objeto desta
contratagdo sdo servigos continuos executados em regime de dedicagdo exclusiva de mao
de obra, tendo em vista a inviabilidade técnica de adotar critério de mensuracdo dos
resultados para o pagamento dos servicos. Como metodo de célculo serd definido
considerando a quantidades e tipos de postos.
7.5.1. Adocdo de postos de trabalho admite a flexibilizagcdo da execucdo

da atividade ao longo do horario de expediente, vedando-se, por outro lado, a
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realizacdo de horas extras ou pagamento de adicionais ndo previstos nem
estimados originariamente no ato convocatério ou termo de referéncia.
Do recebimento
7.6.  Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de trés (3) dias, pelos
fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n®
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).
7.7. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de
cobranca oriunda do contratado com a comprovacédo da prestacdo dos servigos a que se
referem a parcela a ser paga.
7.8. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).
7.9. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto
do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n°® 11.246, de 2022).
7.10. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisorio
sob 0 ponto de vista técnico e administrativo.
7.11. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:
7.11.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das
avaliacdes da execucao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigcos realizados em consonancia com 0S
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;
7.11.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.
7.11.3.  Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a
entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a

entrega do ultimo.
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7.11.4. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir
ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica
medicao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.
7.11.5. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da de servigcos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam Vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021)
7.11.6.  Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacGes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.
7.11.7. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, 0 Termo
Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
7.12. Osservigos serdo recebidos definitivamente no prazo de dez (10) dias, contados
do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apo6s a verificacdo da qualidade e quantidade do servi¢co e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:
7.12.1. Emitir documento comprobat6rio da avaliacdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de
obrigacBes assumidas pelo contratado, com mencgéo ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII,
Decreto n°® 11.246, de 2022).
7.12.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacédo
apresentada pela fiscalizagcdo e, caso haja irregularidades que impecam a
liguidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas

corregoes;

34



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art119
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art21

Secretaria de Estado de Planejamento e Administragao
Secretaria Adjunta de Modernizagdo e Gestdo Administrativa

7.12.3.  Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatorios e documentagfes apresentadas; e
7.12.4.  Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com
o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.
7.12.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacéo e gestéo.
7.13. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade
e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.
7.14. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de
cobranca.
7.15. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela

perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao
7.16. As Notas Fiscais deverdo ser emitidas a partir do 1° dia util do més subsequente
ao fato gerador da nota.
7.17. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo
de dez (10) dias uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por
igual periodo, nos termos do art. 7°, 32° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.
7.18. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido & metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos
valores néo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de
2021
7.19. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

7.19.1. o prazo de validade;

7.19.2. a data da emissao;
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7.19.3.  os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.19.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.19.5.  ovalor apagar; e

7.19.6.  eventual destaque do valor de retences tributarias cabiveis.
7.20. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega
a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apés a comprovacao da regularizacdo da
situacdo, sem OGnus a contratante;
7.21. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacéo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.
7.22. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
manutencdo das condicdes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo
que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas
(INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).
7.23. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
7.24. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir
0 recebimento de seus créditos.
7.25. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.
7.26. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela resciséo do contrato, caso o contratado néo regularize

sua situacdo junto ao SICAF.
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Prazo de pagamento

7.27. O pagamento seré efetuado no prazo maximo de até trinta (30) dias, contados
da finalizac&o da liquidacéo da despesa, conforme se¢édo anterior, nos termos da Instrugédo
Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

Forma de pagamento
7.28. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
7.28.1. O pagamento sera creditado em favor da Administragdo Publica do
Estado do Para, conforme dados do Contratante, mediante crédito e conta
corrente do Banco do Estado do Para S.A. — BANPARA, conforme determina
0 Decreto Estadual n.° 877 de 31 de marco de 2008.
7.29. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.
7.30. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel.
7.30.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento,
0s percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.
7.31. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz

jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de

LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogéo do

critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execuc¢éo

8.2. O regime de execucdo do contrato serd pelo preco unitario do posto de servico,
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com a consequente multiplicacdo dos postos em conformidade com a disposicéo legal.

Exigéncias de habilitacdo (art. 36 do Decreto Estadual n°® 2.940/2023)
8.3. Para habilitacdo dos licitantes, serdo exigidos os documentos necessarios e
suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, nos
termos do art. 36 e seguintes do Decreto Estadual n® 2. 940/2023 e do arts. 62 a 70 da Lei
Federal no 14.133/21.
8.4. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e
trabalhista e econdmico-financeira, serd substituida pela Declaracéo emitida pelo Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), nos termos do 81°, do art. 36 do
Decreto Estadual n® 2.940/2023.
8.5. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) seréo enviados por meio
do sistema, quando solicitado pelo agente de contratacdo ou comisséo de contratacao,
quando o substituir, até a conclusdo da fase de habilitacdo, nos termos do §1°, do art. 39,
do Decreto Estadual n® 2.940/2023.
8.6.  Sera exigida a apresentacdo dos documentos de habilitacdo apenas do licitante
vencedor, exceto quando a fase de habilitagdo anteceder as fases referidas nos incisos 11
e IV do caput do art. 8o deste Decreto, observado, nesta hipotese, o disposto no § 20 do
art. 39, do Decreto Estadual n® 2.940/2023 e do § 20 do art. 64 da Lei Federal no 14.133,
de 2021.
8.7.  Ap0s a apresentacao dos documentos de habilitacdo, fica vedada a substituicdo ou
a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:
8.7.1. Complementacdo de informacgdes acerca dos documentos ja
apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos
existentes a época da abertura do certame; e/ou
8.7.2. Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a
data de recebimento das propostas.
8.8.  Osdocumentos deverdo ser apresentados em formato digital, via sistema, no prazo
definido no edital de licitacdo, apds solicitacdo do agente de contratacdo ou da comissdo
de contratacdo, no sistema eletrénico, no prazo de, no minimo, 2 (duas) horas,
prorrogavel por igual periodo, nas situacdes elencadas no 8 3o do art. 29 deste Decreto.

8.9. A verificacdo pelo agente de contratagcdo ou pela comissdo de contratacdo, em
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sitios eletrénicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal
de prova, para fins de habilitacéo.

8.10. Na analise dos documentos de habilitacdo, o agente de contratacdo ou a comissdo
de contratacdo, podera sanar erros ou falhas, na forma estabelecida no Capitulo XI do
Decreto Estadual n® 2.940/2023.

8.11. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o agente de
contratacdo ou a comissao de contratacdo, examinara a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem declassificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao
edital de licitacdo, observado o prazo disposto no § 2°, do art. 29, do Decreto Estadual n®
2.940/2023.

8.12. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo dos
licitantes convocados para a apresentacdo da documentacdo habilitatéria, apds concluidos
0s procedimentos deque trata o § 7°, do art. 39, do Decreto Estadual n° 2.940/2023

8.13. A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte sera exigida nos termos do disposto no art. 4°, do Decreto
Federal no 8.538, de 6 de outubro de 2015.

Qualificacdo Econdmico-Financeira
8.14. Na&o obstante a comprovacao da habilitagdo por meio do SICAF, conforme acima
descrito, para fins de comprovacdo da qualificacdo econdmico-financeira a licitante
devera ainda apresentar:
8.14.1.  Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor
do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que
admitida a sua participacao na licitacdo ou de sociedade simples;
8.14.2.  Certid&o negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor;
8.14.3. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e
demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais,
comprovando:
8.14.4. Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e
Solvéncia Geral (SG) superiores a 1(um), conforme as seguintes formulas:
i. Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel

a Longo Prazo)/( Passivo Circulante + Passivo Néo
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Circulante);
ii.  Solvéncia Geral (SG) = (Ativo Total) / (Passivo
Circulante +Passivo ndo Circulante);
iii. Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante) /

(Passivo Circulante).
8.14.5. Para a demonstracdo dos indices econdmicos previstos neste
subitem a licitante devera apresentar Declaracdo assinada por profissional
habilitado da area contabil, conforme modelo constate no respectivo Anexo
VI do Edital
8.14.6. Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou
Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balanco
patrimonial e as demonstracdes contabeis ja exigiveis na forma da lei
8.14.7.  Patrimdnio Liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado do
LOTE que participa
8.14.8.  Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio
no caso de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos
8.14.9.  Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no
limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdao da
Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.
8.14.10. Declaracéo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos
assumidos, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracao
Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da
proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os

seguintes requisitos:

8.14.10.1. A declaracdo deve ser acompanhada da
Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

8.14.10.2. Caso a diferenca entre a declaragéo e a receita bruta
discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou

para menos, o licitante devera apresentar justificativas.
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8.15. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo
balanco de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, 81°).
Habilitacdo Técnica
8.16. Nao obstante a comprovacao da habilitagéo por meio do SICAF, conforme acima
descrito, para fins de comprovacdo da habilitacdo técnica a empresa de ainda apresentar:
8.16.1. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as
informacdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigac6es objeto
da licitacdo;
8.16.1.1. A declaracdo acima podera ser substituida por
declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da
contratacao.

Qualificacdo Técnico-Operacional
8.17. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica
e operacional equivalente ou superior com 0 objeto desta contratagcdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentacdo de certidBes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.
8.18. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:
8.18.1. Comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacao
dos servigos, com prestacdo de servigo de no minimo de 50% (cinquenta
por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados no LOTE
em que concorre;
8.19.1.1 Cabera ao érgédo contratante adotar outros critérios de andlise que
atestem a capacidade de execucéo da licitante vencedora, levando em conta o
conjunto de itens/lotes vencidos pela licitante, visando garantir o
cumprimento das obrigacdes contratuais assumidas;
8.18.2.  Seré admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo

do servico, a apresentacdo e o somatorio de diferentes atestados de servi¢os
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executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratac&o,
nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017,
aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.
8.18.3.  Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em
nome da matriz ou da filial da empresa licitante.
8.18.4. O licitante disponibilizard todas as informagfes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado
pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte & contratacao,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados 0s servicos,
entre outros documentos.
8.18.5.  Os atestados deverdo referir-se a servigcos prestados no ambito de
sua atividade econémica principal ou secundéria especificadas no contrato
social vigente.
8.19. Declaracdo de que o licitante possui ou instalard escritorio na Regido
Metropolitana de Belém-PA, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contado a partir da vigéncia do contrato.
8.19.1.  Esta Declaracdo sera dispensada se o Licitante, comprovadamente,
ja possuir escritorio instalado ou representante autorizado no local.
8.20. Afim de se comprovar a exatiddo das informacdes prestadas pela licitante,
serd emitida Certiddo para Comprovacdo de que cumpre com a reserva de cargos
para Portadores de Deficiéncia e Reabilitados da Previdéncia social através do link:

https://certidoes.sit.trabalho.gov.br

8.21. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de traducéo para o portugués, salvo se comprovada a
inidoneidade da entidade emissora.

8.22. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em
favor de consorcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os
requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n°® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificacédo Técnico-Profissional
8.23. Apresentar profissional, devidamente registrado(s) no conselho profissional
competente, detentor de atestado de responsabilidade técnica por execugdo de servico de

caracteristicas semelhantes, também abaixo indicado(s):
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8.23.1. O(s) profissional(is) indicado(s) na forma supra devera(do)
participar do servico objeto do contrato, e sera admitida a sua substitui¢do por
profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela
Administracéo.
8.23.2.  Nao serdo admitidos profissionais que, na forma de regulamento,
tenham dado causa a aplicacdo das san¢des previstas nos incisos Il e 1V do
caput do art. 156 desta Lei em decorréncia de orientacdo proposta, de
prescricdo técnica ou de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.
8.24. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz
ou da filial do fornecedor.
8.25. A licitante devera apresentar ainda, em conformidade com o art. 63 da Lei n°
14.133, de 2021 e Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, declaracdo de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social;
8.26. A veracidade da declaracdo sera apurada, e uma vez ndo confirmada a sua
veracidade, a licitante estara passivel da imputacdo de penalidades cabiveis;
8.27. A CONTRATADA devera dispor de mao-de-obra qualificada para atender o perfil
dos servicos de acordo com a legislacdo trabalhista, obedecidas, também, outras
disposicdes estabelecidas em Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
celebrado entre as entidades sindicais patronais e laboral, homologados na DRT/MTE.
8.28. A licitante devera apresentar ainda, sob pena de inabilitacéo:
8.29. Ato de autorizacdo para o exercicio da atividade de Seguranca, expedido pelo
Ministério da Justica/DPF, nos termos da Lei 14.967, de 09 de setembro de 2024, do
Decreto n° 89.056/1983 e das Portarias n° 3.233-DG/DPF, de 2012 e n° 18.045, de 2023,
comprovando que a licitante esté apta a exercer suas atividades no Estado do Parg;
8.30. Certificado de Seguranca valido, expedido pelo Departamento de Policia Federal,
do Ministério da Justica, de acordo com a Portaria DG/DPF n° 3.233/2012 e alteragdes;
8.31. Declaracéo da situacdo processual por parte da Coordenagéo-Geral de Controle
de Seguranga Privada — CGCSP/ DPF, desde que ndo haja outra que impeca o
funcionamento da empresa, nos termos do art. 13, 8§ 5° e 6° e art. 15 da Portaria DG/DPF
n® 3.233/2012, atualizada;
8.32. Declaragéo de regularidade de situacdo de cadastramento em nome da licitante,

emitida pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Para, em plena validade,
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conforme estabelece o art. 38 do Decreto Federal n® 89.056 de 24 de novembro de 1983,
bem como a Certiddo emitida pela Policia Civil do Pard — Divisdo de Policia
Administrativa — DPA, Secdo de Armas, Munic¢des e Explosivos — SAME, de forma
complementar.

8.33. Apresentar autorizagdo para aquisicao de armas, munigdes e petrechos, expedida
pelo Departamento de Policia Federal, conforme disposto na Portaria 3.233/2012-
DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, em quantidade igual ou superior a 50% do total
de postos por LOTE.

8.34. Apresentar autorizacdo para aquisicdo de coletes balisticos, expedida pelo
Departamento de Policia Federal, expedida pelo Departamento de Policia Federal,
conforme disposto na Portaria 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, em
guantidade igual ou superior a 50%o do total de postos por LOTE.

8.35. Apresentar ainda, as seguintes documentacdes: Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR), Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e Laudo
Técnico das Condi¢cGes Ambientais de Trabalho (LTCAT).

8.36. A licitante devera apresentar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), na
qual Avalia e Controla as Exposi¢cBes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e
Bioldgicos, conforme prevista na Consolidagdo das Leis do Trabalho, bem como o PPRA
no art. 157, inciso I, da CLT, c/c Nova redacdo da NR-9, com redacdo da Portaria
SEPRT/ME n.° 6.735, de 10 de mar¢o de 2020.

8.37. Devera apresentar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), conforme prevista na Consolidacdo das Leis do Trabalho, na seguinte
conformidade: no art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 7.3.1, alinea “a”, da NR-7, com
redacdo da Portaria n® 24/1994, e atualizada pela Portaria MTP n° 567, de 10 de marco de
2022.

8.38. A apresentar Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT),
conforme previsto no art. 58, 81° da Lei Federal n° 8.213/1991 e Decreto Federal n°
3.048/1999.

9. DA REPACTUACAO

9.1. Os pregos do contrato serdo repactuados para manutengdo do equilibrio
econdmico-financeiro, mediante demonstracdo analitica da variagdo dos custos
contratuais, em consonancia com o inciso Il, §8° do art. 25 da Lei n° 14.133/2021,
seguindo a regra do art. 135 da Lei supracitada.
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9.2. A Minuta do Termo de Contrato, constante no Anexo Il do Edital, oferece maior

detalhamento sobre os requisitos necessarios para a Repactuacéo de Precos.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
O custo estimado anual da contratacdo é de R$1.015.253.015,76 (um bilh&o, quinze
milhdes, duzentos e cinquenta e trés mil, quinze reais e setenta e seis centavos),

conforme custos unitarios constantes na Tabela 1 do Item 1 deste instrumento.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
11.1. A dotacdo orgamentaria para custeio das despesas referente aos contratos
originarios desta Ata de Registro de Precos sera informada por cada ente Contratante,

conforme a disponibilidade orcamentaria de que cada érgdo e entidade.

12. DA PROTE(}AO DE DADOS PESSOAIS

13.1 A CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade
da pessoa natural, realizando o tratamento de dados pessoais disponibilizados pelas
partes, em meios fisicos ou digitais, em consonancia e em cumprimento das disposi¢des
preconizadas pela Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, a Lei n. 13.709, de 14 de
agosto de 2018, assim como atenderdo a suas respectivas atualizacdes e aos padrdes

aplicaveis em seu segmento.

13. EQUIPE TECNICA DE ELABORACAO DO TERMO
Fernanda Melo
GERP/SEPLAD
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1.1.

utensilios necessarios, por posto, nas quantidades estimadas e qualidades adequadas,

Materiais a serem desmobilizados para a perfeita execucdo dos servigos:

A Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
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APENDICE 1

Materiais e Insumos a serem disponibilizados

promovendo sua substituicdo dos mesmos quando necessario, sendo:

Descricdo Qtd. Observacdes
Em conformidade com a Convencéo
Revolver calibre 38 01 Coletiva
Em conformidade com a Convencéo
Colete balistico 01 Coletiva
12 Em conformidade com a Convencéo
Munigéo p/ revolver =12 Coletiva
Em conformidade com a Convencéo
Porta cassetete 01 Coletiva
Em conformidade com a Convencéo
Cassetete 01 Coletiva
Cinto com coldre e Em conformidade com a Convencéo
baleiro 01 Coletiva
Em conformidade com a Convencéo
Livro de Ocorréncia 01 Coletiva
Em conformidade com a Convencéo
Radio HT ou similar 01 Coletiva
Lanterna com 3 (trés) Em conformidade com a Convengao
pilhas 01 Coletiva
1.2. Para o posto de vigilancia DESARMADA exclui-se os itens relativos a armas e
derivagoes.
1.3. A Contratava deve fornecer as armas, muni¢do e respectivos acessorios ao

Materiais e Insumos - Posto de Servico (Vigilancia Armada)

vigilante no momento da implantacéo dos postos.
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1.4. A Contratada deve fornecer municdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo
permitido em hip6tese alguma o uso de municdes recarregadas.

1.5.  Deverdo ser fornecidos pela contratada os Equipamentos de Prote¢éo Individual -
EPI’s para cada posto de trabalho, conforme ordena a legislagao vigente, sendo estes ditos
essenciais a integridade fisica do trabalhador, ndo sendo permitida sua auséncia na
execucdo dos servigos, sob pena da contratada sofrer as sancdes determinadas neste
Termo de Referéncia.

1.6. Os EPI’s deverao ser efetivamente utilizados, quando de situagdes que necessitem
de seu uso, ficando a contratada responsavel pela orientacdo da correta utilizacdo dos
equipamentos, bem como o Fiscal do Contrato de cobrar a utilizacdo e o fornecimento
dos mesmos;

1.7. Todos os EPI's a serem utilizados no servico deverdo estar de acordo com o
disposto na NR 6 Equipamento de Protecdo Individual - EPI e possuir Certificado de
Aprovacdo do Ministério do Trabalho, conforme legislacdo em vigor;

1.8. Todo e qualquer empregado que se recuse a utilizar os EPI’s nos servigos objeto
deste Termo de Referéncia, nas condi¢Ges do item anterior, devera ser substituido no
prazo de 24h (vinte e quatro) horas, sendo considerada a sua atitude como inconveniente,
imprudente e perigosa;

1.9. Os EPI’s deverdo ser substituidos, sem 6nus para a Contratante, sempre que
necessario, seja por desgaste natural ou defeito que impossibilite sua perfeita utilizacéo,
ou por extravio, ficando a contratada responsavel pela guarda dos mesmos;

1.10. Os itens das Tabelas de EPI’s constantes neste documento deverao ser entregues
no ato da implantacdo dos servicos, contudo, podem ser solicitados novamente quando
necessario, considerando que se tratam equipamentos de consumo, passiveis a

deterioracdo, quebras, desgastes etc.

2. Uniformes

2.1.  Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, confeccionadas
com tecido e material de qualidade, compreendendo pecas para todas as estacOes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:

2.2.  Ouniforme deverd compreender as seguintes pecgas do vestuério, por prestador de
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Material e Insumo Posto Vigilante

Descricéo Qtd. Observacdes

Camisas de mangas Em conformidade com a Convencdo Coletiva
curtas 3

Calcas 01 Em conformidade com a Convencéo Coletiva
Cintos de nylon 01 Em conformidade com a Convencdo Coletiva
Calcado (coturno) 01 Em conformidade com a Convencéo Coletiva
Meias (pares) 02 Em conformidade com a Convencéo Coletiva
Quepes c/emblema 02 Em conformidade com a Convengdo Coletiva
Crachas 01 Em conformidade com a Convencgdo Coletiva
Distintivo tipo Broche 01 Em conformidade com a Convencéo Coletiva
Jaqueta 01 Em conformidade com a Convencdo Coletiva
Capa de chuva 01 Em conformidade com a Convencgdo Coletiva
Capa de colete balistico 01 Em conformidade com a Convencéo Coletiva
Apito 01 Em conformidade com a Convencgdo Coletiva
Cordéo de Apito 01 Em conformidade com a Convencgdo Coletiva

2.3. A contratada devera fornecer no minimo 3 (trés) uniformes completos por ano, e
seus complementos, a méo-de-obra envolvida, conforme a seguir descrito, de acordo com

o climadaregido e com o disposto no respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo

de Trabalho vigente:

2.3.1.A contratada devera fornecer dois (2) conjuntos completos, para cada
funcionério ja no inicio da execucéo do contrato, devendo ser substituido um (1)
conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, independentemente do
estado em que se encontre, ou, a qualquer época, no prazo de 48 (quarenta e 0ito)

horas, ap6s comunicacdo escrita da Contratada, sempre que ndo atendam as

condi¢cdes minimas de apresentacao;

2.3.2.No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para

a situacado, substituindo-o0s sempre que estiverem apertados;

2.3.3.0s uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, estara

devidamente acompanhada do original para conferéncia, e devera ser enviada ao

Fiscal do Contrato.
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2.3.4.Todos os uniformes deverdo possuir a logomarca da empresa.
2.3.5.0s vigilantes deverdo apresentar-se impecavelmente uniformizados num
SO padrao.
2.4. A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de
uniforme e equipamentos a seus empregados.
2.5.  Adistribuigdo dos uniformes seré feita conjuntamente em dia Unico, ndo podendo
a Contratada, em hipotese alguma, substituir a entrega aos seus empregados de qualquer
das pecas que compde o conjunto de uniforme por pecunia.
2.6. E parte essencial da apresentagio do empregado, além do uso de uniforme de boa
qualidade, a boa postura comportamental, buscando manter suas roupas sempre limpas e
bem passadas, enfim, cuidados que visam manter um bom padrao de higiene.
2.7. A Contratada fornecer os acessorios e ferramentas necessarias ao vigilante, em
perfeito estado de funcionamento, no momento da implantacdo dos postos para a
adequada prestacao do servico.
2.8. A Contratada devera fornecer todo o material de consumo (caneta, lapis, borracha,
régua etc.) necessario para o bom andamento dos servigos, assim como todos os livros de
registros utilizados no servigo.
2.9.  Substituir em até 24h (vinte e quatro horas) os equipamentos rejeitados pelo
contratante ou que vierem a apresentar, durante a vigéncia, defeito ou vicio de qualquer

ordem.
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MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

Pregdo Eletrénico SRP/SEAD/DGL N° 011/2024
Processo N° 2024/1223723
PROPOSTA COMERCIAL

IDENTIFICACAO

Razéo Social:
Endereco: UF: CEP:
Telefone:
E-mail:
ITEM/ DESCRICAO | QUANTIDADE/ PRECOS | PRECOS |PRECOS
GRUPO COMPLETA MESES UNITARIOS | MENSAIS |GLOBAIS

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL

COLETIVOS DETRABALHO

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS

PRODUTIVIDADE ADOTADA

QUANTIDADE DE PESSOAL

ITEM DESCRICAO COMPLETA | QUANTIDADE

RELACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Material Quantidade Especificacdo

OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES

Cidade (UF)... de... de....

assinatura responsavel
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MODELO PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

N° do Processo 2024/1223723
Pregdo Eletrénico SRP N° 011/2024

Dia / [/ as : horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A
CONTRATACAO)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo:

NUmero de meses de execucao contratual:

m| O O mw|l >

Jornada

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (Em funcéo da unidade de
medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive
no que concerne as rubricas e suas respectivas provisoes e/ou estimativas, desde que haja
justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se
tratar de determinados servicos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores

da contratada para com a Administracao.

Mao de obra

M4&o de obra vinculada & execucgéo contratual

Dados para composic¢éo dos custos referentes a méo de obra

51




Secretaria de Estado de Planejamento e Administragao
Secretaria Adjunta de Modernizagdo e Gestdo Administrativa

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

1
2
3 (Salario Normativo da Categoria Profissional
4

Categoria Profissional (vinculada a execucédo contratual)

5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha ser4 calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moédulo 1 - Composicdo da Remuneracgao

(Redacéo dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de 2018)

Composicdo da Remuneracao Valor (R$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

m| O O @ >

Adicional de Hora Noturna Reduzida

F [Outros (especificar)
Total

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do

servico no periodo de 12 meses.

Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (decimo terceiro) Salario, Férias e  [Percentual
2.1 - . Valor (R$)
Adicional deFérias (%)

A [13° (decimo terceiro) Salario

B |Férias e Adicional de Férias
Total

Nota 1. Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente,
provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Redacdo dada pela Instru¢cdo Normativa
n® 7, de 2018)
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Nota 2: O adicional de férias contido no Submdédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da
remuneracao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 105 da Lei n°
14.133/2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando
da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrucéo
Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo

de Servico (FGTS) eoutras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00%

B [Salério Educacéo 2,50%

C RAT*

D [SESC ou SESI 1,50%

E |SENAI ou SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G |[INCRA 0,20%

H [FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢bes
sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O RAT* a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco
leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submaodulo 2.1. (Redacao dada

pela Instrucdo Normativa n® 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte

B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacédo

C [Seguro de vida com assisténcia funeral e familiar

C |Auxilio plano de assisténcia e cuidado pessoal
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D |Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado deverad ser o custo real do beneficio (descontado o valor

eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convences e Dissidios

Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrucdo Normativa.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diérios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (R$)

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Total
Modulo 3 - Provisdo para Rescisédo
(Redacao dada pela Instrucédo Normativa n° 7, de 2018)
3 Provisdo para Rescisao Percentual | Valor (R$)
(%)

Aviso Prévio Indenizado

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio

Indenizado

C |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o

Aviso Préviolndenizado

Aviso Prévio Trabalhado

sobre 0Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes

F |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o

Aviso PrévioTrabalhado

Total

Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados
pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servigo estiver
ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislacédo, (Redacéo dada pela Instrugéo
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Normativa n® 7, de 2018)
Obs: observando o percentual orientados na legislagdo, em Acordaos e jurisprudéncias

no preenchimento do médulo acima.

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagdo dada pela Instrucéo
Normativa n° 7, de2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual | Valor (R$)
(%)
A [Substituto na cobertura de Férias
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente

detrabalho

E [Substituto na cobertura de Afastamento

Maternidade

F [Substituto na cobertura de outras auséncias

(especificar)

Total

Obs: observar o percentual orientados na legislacdo, em Acdrdaos e jurisprudéncias no

preenchimento do modulo acima.

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacao dada pela IN n° 7, de 2018)

4.2 Substituto na Intrajornada Percentual | Valor (R$)
(%)
A Substituto na cobertura de Intervalo para
repouso oualimentagéo

Total

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
(Redacéo dada pelalnstrucdo Normativa n° 7, de 2018)

4 Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais

4.2 Substituto na Intrajornada

55




Secretaria de Estado de Planejamento e Administragao
Secretaria Adjunta de Modernizagdo e Gestdo Administrativa

Moéddulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual  |Valor (R$)
(%0)

Custos Indiretos

w

Lucro

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por Valor (R$)
empregado)

A [Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracéo

09)

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

C [Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo

Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

E [Mddulo 5 - Insumos Diversos
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Subtotal (A + B +C+ D+E)

F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servigo Valor Qtde. Valor Qtde. de Valor
d Total
e
(A) Proposto por| Empregados Proposto por| Postos |do Servigo
Empregado por Posto Posto (E) (F)= (D x
(B) (©) (D) =(BxC) E)
| Servicol [|R$ R$ R$
Il [Servico2 |R$ R$ R$
N ServicoN [R$ R$ R$

Valor Mensal dos Servicos (I + 11 + N)
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QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIGCAO VALOR
(R$)

A |Valor proposto por unidade de medida *

v9)

'Valor mensal do servico

C |Valor global da proposta

(Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do

contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

Cidade (UF), de de

(Assinatura do representante legal ou procurador)

(Nome do representante legal ou procurador)
(Ndmero da Carteira de Identidade e CPF)
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